Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202408/1021

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Carvalho e Basto (Santa Tecla)
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

821,83 €

0.00 EUR

Exerce fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico,enquadradas em diretivas definidas, na area de conducdo, executando
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo
comportar esforgo fisico , nomeadamente conducdo e manutengdo de

viatura bem como outras pequenas tarefas associadas as competéncias
desenvolvidas na unidade orgdnica onde esta inserido.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungodes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
30 de julho 2024

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 2 Feira- Carvalho
de Carvalho e
Basto (Santa

Tecla)

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Feira 4890153 Braga Celorico de Basto
CARVALHO CBT



Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

escolaridade obrigatoria :

4 anos para os individuos nascidos até 31/12/1966,

6 anos para os individuos nascidos a partir de 01/01/1967,
9 anos para os individuos nascidos a partir de 01/01/1981 e
12 anos para os individuos nascidos a partir de 01/01/1995.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Unido das Freguesias de Carvalho e Basto (Santa Tecla), Feira- Carvalho 4890-
153 Carvalho

255482147
2024-08-27
2024-09-10

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

DRE 22 SERIE N° 162

Unido das Freguesias de Carvalho e Basto (Santa Tecla) Aviso Contratacdo por
tempo indeterminado Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo
33.9 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado com a subalinea iii) da alinea a)
do n.% 1 e 4 do artigo 119 da Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro, torna-se
publico que deliberacdo do executivo da Unido das Freguesias de Carvalho e
Basto (Santa Tecla) de 30 de julho se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis contados da data da publicacdo do presente aviso, procedimento concursal
comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento dos seguintes postos de trabalho: Ref2 01/2024 - 2 Assistentes
Operacionais — Cantoneiro O recrutamento foi autorizado pelo érgdo deliberativo
por deliberagdo de 26 de abril de 2024, que aprovou 0 mapa anual de
recrutamentos, publicado no Diario da Republica, 22 série, n° 130, de 8 de julho
de 2024. Declara-se que ndo se encontram constituidas reservas de
recrutamento nesta Unido das Freguesias nem se encontra constituida entidade
gestora da requalificagdo no ambito da Comunidade Intermunicipal do Tamega e
Sousa, conforme informagdo recebida via email a 4 de julho de 2024. 1) Local de
trabalho: A fungdo do posto de trabalho mencionado sera exercida na érea da
freguesia. 2) Caracterizacao do posto de trabalho: Exerce fungdes de natureza
executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas,
na area de condugdo, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico , nomeadamente
condugdo e manutencdo de viatura bem como outras pequenas tarefas
associadas as competéncias desenvolvidas na unidade orgdnica onde esta
inserido. 3) Posicdo Remuneratoria: A remuneracgdo é determinada de acordo
com o disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo a posicdo remuneratoria de
referéncia correspondente a 12 posicdo, nivel 5 da carreira e categoria de
assistente operacional, com a remuneracdo base mensal de 821,83 €; 4)
Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao, convencdo internacional
ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de
fungGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungGes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 5) Nivel
habilitacional: Escolaridade minima obrigatéria em funcdo da idade, sem
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia



profissional. 7) Ambito do recrutamento: De acordo com a deliberacdo
mencionada, o recrutamento é efetuado entre candidatos com e sem vinculo de
emprego publico. 8) Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal da Junta de Freguesia idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita os procedimentos. 9) Apresentagao das candidaturas: 9.1.
Prazo de candidatura - 10 dias Uteis contados da data da publicacdo de aviso no
Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico. 9.2. Forma: As candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatdrio de todos os
elementos constantes do formulario-tipo, disponivel na pagina eletronica desta
freguesia em https://www.jf-carvalho.pt/ ou obtido na Secretaria da Unido das
Freguesias, a entregar presencialmente no mesmo local, ou a remeter por
correio registado, com aviso de rececdo, dirigido ao Presidente da Unido das
Freguesias de Carvalho e Basto (Santa Tecla), Feira- Carvalho 4890-153
Carvalho até ao termo do prazo fixado para apresentacdo de candidaturas. 9.3.
N&o é admitida a apresentagdo de candidaturas por via eletrdnica em virtude de
a Autarquia ainda ndo dispor de plataforma especifica para o efeito e ndo sao
aceites as candidaturas enviadas por correio eletronico face a gestdo criteriosa
dos riscos de seguranca associados a este tipo de comunicagao. 10)
Documentagao exigida: 10.1. A candidatura deve ser acompanhada do
certificado de habilitagdes literarias e curriculum vitae, redigidos em portugués.
10.2. Os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
a que se refere 0 n.% 2 do artigo 36.° da LTFP, devem anexar, para além dos
documentos referidos, sob pena de ndo |Ihes serem aplicados os métodos de
selegdo constantes do referido n® 2, os seguintes documentos: a) Declaracdo do
servico onde se encontra a exercer/exerceu fungdes publicas, com a indicagdo da
modalidade de vinculo de emprego publico, carreira e categoria em que se
encontra/encontrava inserido com a respetiva antiguidade e remuneragdo (nivel
e posicdo remuneratoria), descrigdo das fungdes que se encontra a
executar/executou e avaliagdo de desempenho obtida no Ultimo biénio avaliativo,
quando aplicavel; b) Certificados das acOes de formagdo frequentadas e
indicadas no curriculum vitae. 10.3. A apresentacdo de documentos falsos
determina a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal. 10.4. Os candidatos com deficiéncia devem anexar a sua
candidatura, declaracdo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem
como indicar as respetivas capacidades de comunicagao e expressao. 10.5. Os
candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro tém
de apresentar, em simultaneo com o documento comprovativo dessas
habilitagGes literarias, o correspondente documento de reconhecimento, previsto
pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de ndo serem considerados. 11)
Métodos de Selecdo: Aos candidatos que ndo estdo abrangidos pela aplicagdo do
n° 2 do artigo 36° da LTFP sdo aplicados os métodos de selegdo: Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica. Para os restantes candidatos, os
métodos de selecdo a utilizar sdo a Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias. 11.1. Prova de Conhecimentos (PC) A prova de conhecimentos
assumira natureza pratica, € de realizagdo individual, com a duragdo maxima de
30 minutos, com o objetivo de avaliar a percecdo e compreensdo da tarefa,
qualidade de execucdo, celeridade na execucdo e grau de conhecimentos
demonstrados. A avaliagdo tera em conta o processo de execugdo da tarefa,
incluindo todas as distintas fases que o compdem, assim como a correta e
distinta utilizagdo dos equipamentos e ferramentas para o efeito. Sera ainda
avaliado o nivel de conhecimentos referentes ao posto de trabalho a concurso.
11.2. Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptidGes, carateristicas de
personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido. 11.3. Avaliacdo Curricular (AC) visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, definindo-se os seguintes:
HabilitagSes Académicas (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagao de Desempenho (AD). 11.1.3.1. HA - Habilitages
Académicas: é ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes, de acordo com a seguinte
classificagdo. Grau académico Classificagdo 12° ano 20 valores 9° ano 16 valores
69 ano 12 valores Escolaridade obrigatdria 10 valores 11.1.3.2. FP = Formagdo
Profissional: sao ponderadas as agdes de formacao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcdo, caracterizadas no posto de trabalho descrito no mapa de
pessoal e do seguinte modo: Mais de 50 horas de formagao 20 valores Mais de
40 a 50 horas de formagdo 18 valores Mais de 30 a 40 horas de formagdo 16
valores Mais de 20 a 30 horas de formagdo 14 valores 10 a 20 horas de
formacgao 12 valores Menos de 10 hora de formacdo 10 valores e Para efeitos do
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calculo do fator formacdo profissional (FP) consideram-se apenas as agoes de
formagdo comprovadas através de copia do respetivo certificado. Para o caso de
o certificado da acdo de formagdo ndo conter a indicagdo do nimero de horas,
sera considerado que um dia de formacdo corresponde a sete horas. ¢ A nao
entrega dos comprovativos de agdes de formacdo profissional mencionadas no
curriculo determina a sua ndo contabilizacdo para efeitos de avaliacdo curricular.
11.1.3.3. EP = Experiéncia Profissional: incide sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e respetivo grau de complexidade, de acordo com
a tabela seguinte: Mais de 5 anos de tempo de servico 20 Valores Mais de 3 até
5 anos de tempo de servico 18 Valores Mais de 1 até 3 anos de tempo de servigo
14 Valores Até 1 ano de tempo de servigo 10 Valores e Apenas € considerada a
experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idoneo, que
refira expressamente o periodo de duragdo e contenha a descricdo das fungdes
efetivamente exercidas. Caso seja necessario, o juri pode, ao abrigo do n° 3 do
artigo 15° da Portaria, requerer ao candidato a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos por ele referidos no curriculo que possam relevar para a
apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.
11.1.3.4. AD = Avaliagdo de Desempenho, nos termos do SIADAP - é
considerada a avaliacdo do desempenho obtida no ultimo periodo avaliativo
(2019-2020). De acordo com as mengoes previstas no Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica, calculado da
seguinte forma: e Com avaliagao de desempenho: Desempenho Excelente 20
valores Desempenho Relevante 16 valores Desempenho Adequado 12 valores
Desempenho Inadequado 8 valores e Sem avaliacdo de desempenho, por razoes
ndo imputaveis ao candidato - 12 valores AC = HA (20%) + FP (30%) + EP
(40%) + AD (10%) 11.1.4. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) —
visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo: responsabilidade e
compromisso com o servico; relacionamento interpessoal; realizacdo e
orientacdo para resultados; otimizagdo de recursos, tolerancia a pressdo e
contrariedades; conhecimentos e experiéncia, tendo como referéncia o perfil de
competéncias definido. 12) Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela
ordem enunciada, de acordo com a tipologia de métodos aplicados a cada
universo de candidatos, sendo excluido o candidato que ndo comparegca a sua
realizacdo ou que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores/ndo apto, num
dos métodos. No caso de opgdo pela utilizagdo faseada dos métodos de selegdo,
e depois de definido o universo de candidatos admitidos ao concurso, de acordo
com ponto 17 do presente aviso, os candidatos com nota superior a 9,5
valores/apto poderdo ficar dispensados da aplicagdo do 2.° método,
considerando-se excluidos. 13) A ordenagdo final dos candidatos que completem
os procedimentos, com a aprovacdo em todos os métodos de selegdo, é
efetuada por ordem decrescente da média aritmética simples/ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegdo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes formulas:
13.1. Classificacao Final: OF = PC (100%) Em que: OF = Ordenacao Final; PC =
Prova de Conhecimentos. Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n° 2
do artigo 36° da LTFP OF = AC (70%) + EAC (30%) Em que: OF = Ordenacgdo
Final; AC = Avaliacao Curricular; EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias
14) Valoragdo dos métodos de selegdo: Na valoracdo dos métodos de selecdo
sao adotadas diferentes escalas de classificagdo, de acordo com a especificidade
de cada método. 14.1. Na prova de conhecimentos, avaliagdo curricular e
entrevista de avaliacdo de competéncias, é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. 14.2. A avaliacdo psicoldgica
sera avaliada através das mencgdes de Apto e Nao Apto, sem expressdo na
formula de classificacdo final dos métodos de selegdo. 15) Em situagdes de
igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria;
subsistindo o empate, sdo utilizados os critérios de preferéncia definidos nas atas
n° 1 do presente procedimento concursal. 16) Opgdo por métodos de selecdo:
os candidatos abrangidos pelo n° 2 do artigo 36.° da LTFP podem afastar os
métodos de selecdo que Ihe sdo aplicados e optar pelos métodos previstos para
os restantes candidatos. 17) De acordo com o artigo 19.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, bem como da deliberagdo do 6rgdo executivo
acima mencionada, podera vir a optar-se pela utilizagdo faseada dos métodos de
selegdo, por razdes de eficiéncia e de racionalidade na utilizagdo dos recursos
publicos. A ser utilizada essa opcdo, proceder-se-a a sua publicitacdo, conforme
disposto no n® 4 do mesmo artigo. 18) A ata do juri onde constam os
parametros de avaliagdo e ponderacao de cada um dos métodos de selegao a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final serd publicitada na
pagina eletrénica da Unido das Freguesias de Carvalho e Basto (Santa Tecla) 19)
A publicitagdo dos resultados dos métodos de selecdo é efetuada nos termos do
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Observagoes

artigo 22.° da referida Portaria. 20) As listas unitarias de ordenacdo final, apos
homologagdo, sdo afixadas em local visivel e publico das instalagdes da Junta e
disponibilizadas na sua pagina eletrénica, sendo ainda publicado avisos na 22
série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo. 21) As
notificagdes sdo efetuadas por uma das formas previstas no artigo 6.° da
Portaria n.% 233/2022. 22) Quota de emprego: Nos termos do n.° 3 do artigo 3.
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato /a portador/a de
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Em conformidade com o artigo 6.2 do mesmo
diploma legal, o/a candidato/a portador/a de deficiéncia deve declarar, no
requerimento de admissdo, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia devendo, ainda, mencionar todos os elementos necessarios ao
disposto no artigo 7.2 do mesmo Decreto-Lei. De acordo com o n.° 2, do artigo
4.9 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, competira ao Juri verificar a
capacidade do candidato portador de deficiéncia exercer a funcdo, de acordo
com o perfil funcional. 23) Em cumprimento da alinea h) do art.? 9° da
Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
24) Composicdo e identificagdo do juri do procedimento concursal, que
asseguram na integra o exercicio das competéncias previstas no artigo 9.° da
Portaria: Presidente: Helena Maria Silva Carvalho Vogais Efetivos: Luis Manuel
Magalhdes Sousa, e Helder José Afonso da Silva Vogais Suplentes: Diogo José
Marinho Leite e Jorge Fernando Campos Martins Os presidentes dos juris sdo
substituidos, nas suas faltas e impedimentos, pelos primeiros vogais efetivos.
25) Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
09 de setembro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no 1.0 dia Util seguinte a presente publicagdo, por extrato na
pagina eletronica da Freguesia a partir da presente publicagdo. Celorico de
Basto, 30 de julho de 2024. O Presidente da Junta de Freguesia, Antonio Jorge
Teixeira Marinho

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:



Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



